Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky

6/2C/2025/IM Najéastejsie otazky k poskytovaniu prispevkov
na Sportovu €innost dietata s ohfadom na zmeny platné od 1.1.2025

Priklad ¢. 1 - Prispevok na rekreaciu a prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata

Zamestnanec si vjanuari 2025 poZiadal o prispevok na rekredciu uskutoénenlt na zaciatku januara 2025.
Zamestnavatel mu vyplatil prispevok na rekreaciu v plnej vyske, t. j. v sume 275 eur. Zaroven by si zamestnanec
chcel uplatnit aj prispevok na Sportovd €innost svojho dietata za rok 2025. Je uvedené mozné, alebo ak uz mu
zamestnavatel poskytol prispevok na rekreaciu v pinej sume 275 eur, uz nema narok na prispevok na Sportov(
¢innost?

Odpoved:

V danom pripade si zamestnanec méze poziadat aj o prispevok na Sportovu Cinnost dietata, nakolko ide o dva
rbzne prispevky — prispevok narekredciu poskytuje zamestnavatel za splnenia podmienok podfa § 152a
Zakonnika prace v maximéalne vySke 275 eur za zdanovacie obdobie a prispevok na Sportovu €innost dietata
za spinenia podmienok podla § 152b Zakonnika prace v maximalne vyske 275 eur.

Priklad ¢. 2 - Pracovny pomer u dvoch zamestnavatel'ov

Zamestnanec ma uzatvorené dva pracovné pomery viac ako 24 mesiacov u dvoch réznych zamestnavatelov. Moze
poziadat o prispevok na Sportovu Cinnost dietata oboch zamestnavatelov?

Odpoved:

Nie, podfa § 152b ods. 4 Zakonnika prace mdze zamestnanec za kalendarny rok poziadat o prispevok len
u jedného zamestnavatela.

Priklad ¢é. 3 - Nedodrzanie 30-driovej lehoty na predloZenie dokladov

Podla § 152b ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu
¢innost dietata najneskér do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou, ktorého suc¢astou musi byt meno
a priezvisko dietata, ktoré vykondva Sportovl Einnost, a obdobie, naktoré sa vztahuje tento doklad. Ak
zamestnanec nedodrzi 30-dnovu lehotu, bude mozné uznat oneskorene predlozené doklady?

Odpoved:

Pre dafiové uCely zmeskanie tejto lehoty nemozno povazovat za poruenie podmienok. Prispevok na Sportovu
¢innost dietata poskytnuty zamestnancovi pri nedodrzani 30-diiovej lehoty sa povaZzuje za prispevok poskytnuty
podla § 152b Zakonnika prace, na ktory mozno aplikovat oslobodenie od dane podfa § 5 ods. 7 pism. b) zakona
0 dani z prijmov.

Priklad ¢. 4 — Nalezitosti dokladov

Aké nélezitosti musia obsahovat doklady predlozené zamestnancom na uplatnenie prispevku na Sportovu ¢innost
dietata podla § 152b Zakonnika prace?

Odpoved:

Medzi zakladné udaje, ktoré ma doklad vystaveny opravnenou osobou obsahovat, patria:
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o identifikacia Sportovej organizacie zapisanej v Informaénom systéme Sportu (sport.iedu.sk),
o identifikacia dietata (meno a priezvisko), ktoré vykonava Sportovu ¢innost;
o obdobie, na ktoré sa vztahuje tento doklad, aby zamestnavatel mohol ku diiu za¢atia obdobia, na ktoré
sa doklad vztahuje, posudit spinenie podmienok na poskytnutie prispevku.
Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi aj doklad o Uhrade, ktory znie na meno zamestnanca (napr.
vypis z Uétu). Zamestnanec k ziadosti o prispevok priklada kopiu dokladu a original predlozi zamestnavatelovi len
k nahliadnutiu, ak ho zamestnavatel ori pozZiada.

Priklad é. 5 - Uhrada z iného tétu

Zamestnanec uhradil opravnené vydavky sUvisiace so Sportovou Cinnostou dietata z u¢tu manzelky. Moéze
zamestnavatel tuto Uhradu akceptovat a poskytnit zamestnancovi prispevok na Sportovu €innost podfa § 152b
Zakonnika prace?

Odpoved:

Za opravnené vydavky mozno povazovat len preukézané vydavky zamestnanca, pricom zamestnavatel méze
akceptovat uhradu z iného Uctu, ak sa jedna o U¢et manzelky/manzela, ato v pripade, ze maji bezpodielové
spoluvlastnictvo manzelov (vSetky financie su ich spoloénymi financiami).

Priklad &. 6 — Sportové organizécia nezapisana v registri pravnickych oséb v $porte

Zamestnanec predloZil vo februari 2025 zamestnavatelovi ziadost o prispevok na Sportovu €innost dietata, ktoré
je €lenom Sportového klubu, ktory nie je zapisany v registri pravnickych oséb v Sporte podia osobitného predpisu.
Sportovy Klub vydal zamestnancovi potvrdenie o zaplateni ¢lenského poplatku za I. polrok 2025 a v potvrdeni
uviedol, Ze dieta je €lenom ich Sportového klubu od 1.3.2024 (teda viac ako 6 mesiacov). Zamestnanec preukazal
Uhradu opravnenych vydavkov zvlastnych finanénych prostriedkov. MoéZe zamestnavatel poskytnit
zamestnancovi prispevok na Sportovu ¢innost?

Odpoved:

Nie, zamestnancovi nevznika narok na prispevok na Sportovu Cinnost dietata podfa § 152b Zakonnika préce,
nakolko nie su splnené podmienky — Sportovy klub, ktorého je dieta prisluSnikom, nie je zapisany v registri
pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, tzn. ze dany Sportovy klub sa nepovazuje za opravnend
osobu. Skutoénost, i ide o opravnenu osobu si zamestnavatel preveri priamo cez Sportovy portal (sport.iedu.sk).

Priklad ¢. 7- Preverenie spinenia podmienky u dietata zamestnanca

Je zamestnavatel povinny preverit, ¢i dieta zamestnanca je osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii
zapisanej v registri pravnickych osdb podla osobitného predpisu najmenej 6 mesiacov?

Odpoved:

Splnenie uvedenej podmienky moéze Sportova organizacia ako opravnena osoba potvrdit priamo
v doklade/potvrdeni vystavenom touto opravnenou osobou, pripadne, ak tato skutoCnost na doklade uvedena
nie je, zamestnavatel moze preverit danu skutoCnost prostrednictvom Sportového portéalu - sport.iedu.sk (dieta
nemusi byt zapisané v Sportovom portali). Ak by doba prisluSnosti dietata nebola uvedend v potvrdeni
od opravnenej osoby a ani by dieta nebolo evidované ako prislunik Sportovej organizacie v evidencii $portového
portalu, nie su potom splnené podmienky na poskytnutie prispevku na Sportovu Cinnost dietata podfa § 152b
Zakonnika prace.

Priklad ¢&. 8 - Diet'a nespifia podmienku prislu$nosti najmenej 6 mesiacov

Dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti vykonava Sportovu Cinnost od 1.10.2024. Zamestnanec
Sportovej organizacii zapisanej v registri pravnickych osob uhradil dia 3.1.2025 clenské na I. polrok 2025 v sume
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500 eur. MoOze zamestnavatel zamestnancovi poskytnut prispevok na Sportovu Cinnost dietata, ak oto
zamestnanec poziadal v januéari 20257

Odpoved:

V uvedenom pripade nie su splnené podmienky na poskytnutie prispevku na Sportovu Einnost dietata podla
§ 152b Zakonnika prace, nakolko dieta podmienku prislusnosti k Sportove] organizacii najmenej po¢as 6 mesiacov
splni az 1.4.2025. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku zamestnavatel posudzuje ku diiu zacatia
obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad, t. j. v danom pripade k 1.1.2025, nakolko ide o ¢lenské za I. polrok 2025.
KedZe podmienka prisludnosti dietata k Sportovej organizacii (najmenej 6 mesiacov) k 1.1.2025 nie je spinena,
vydavky zamestnanca za prvy polrok 2025 nemozno povazovat za opravnené vydavky podla § 152b Zakonnika
prace.

Priklad ¢. 9 - Ukoncenie ¢lenstva dietata v Sportovej organizacii

Zamestnavatel poskytol zamestnancovi prispevok na Sportovu Cinnost' dietata v mesiaci februar 2025, nakolko
zamestnanec splnil podmienky podlfa § 152b Zakonnika prace a zamestnanec preukézal opravnené vydavky
za Clenské v Sportovom klube zapisanom v registri pravnickych oséb v Sporte podla osobitného predpisu
na obdobie |. polroka 2025. Dieta zamestnanca vSak od marca 2025 uz nie je ¢lenom Sportového klubu. Musi
zamestnanec alikvotn( ast' poskytnutého prispevku vratit zamestnavatelovi?

Odpoved:

Nie, zamestnanec nema povinnost vratit poskytnuty prispevok (ani jeho alikvotnu Cast), nakolko ak zamestnavatel
za ustanovenych podmienok vyplati zamestnancovi prispevok a podmienky na vyplatu prispevku sa v priebehu
roka zmenia, nie je dévod, aby zamestnanec vratil poskytnuty prispevok, pri ktorom boli spinené vsetky ustanovené
podmienky.

Priklad ¢. 10 - Mesacné ¢lenské predloZené po polroku

Zamestnanec uhradza poplatky do Sportového klubu, ktory je opravnenou osobou kazdy mesiac. Je zamestnanec
povinny Ziadat o prispevok na Sportovu ¢innost kazdy mesiac zvlast alebo je mozné poziadat o prispevok jednou
Ziadostou napr. za 6 mesiacov?

Odpoved:

Je narozhodnuti zamestnanca, ¢i bude zamestnavatelovi predkladat doklad vystaveny Sportovou organizaciou
spolu s dokladom o uhrade postupne, Cize kazdy mesiac, alebo vSetky doklady predlozi jednorazovo — napr. naraz
za polroka alebo na konci roka a pod. V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne
prispevok po predloZeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak
sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

Priklad ¢. 11 — Opravnené vydavky za obdobie roka 2024 uhradené v 2025

Zamestnanec v januari 2025 poZiadal zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov o prispevok
na Sportovu €innost dietata a predlozil potvrdenie z januara 2025 vystavené Sportovou organizaciou zapisanou
v registri pravnickych oséb v Sporte (dieta zamestnanca je ¢lenom od 1.1.2024), v ktorom fakturuje vydavky
za Sportovu €innost vykonavanu v II. polroku 2024 a doklad o Uhrade faktury z januara 2025. M6ze zamestnavatel
prispevok na Sportovu Cinnost poskytnit v sulade s § 152b Zakonnika préce v zneni ucinnom od 1.1.2025, ako
povinny prispevok a povazovat ho za prispevok roka 20257?

Odpoved:

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku posudzuje zamestnavatel' ku diiu zacatia obdobia, na ktoré sa
vztahuje doklad, o v tomto pripade je 1.7.2024. Ak zamestnavatel tomuto zamestnancovi poskytne prispevok
(nakolko do 31.12.2024 iSlo o dobrovolny prispevok, zamestnavatel nemal povinnost poskytovat v roku 2024 tento
prispevok), povazuje sa za prispevok roka 2024, nakolko doklad sa vztahuje na obdobie roka 2024, bez ohfadu
na to, ze zamestnanec uhradu opravnenych vydavkov vykonal az v roku 2025.
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Priklad €. 12 - Opravnené vydavky za obdobie roka 2025 uhradené v 2024

Zamestnanec v januari 2025 poziadal zamestnavatela o prispevok na Sportovl &innost dietata a predlozil
potvrdenie z januéra 2025 vystavené $portovou organizaciou zapisanou v registri pravnickych osob v Sporte (dieta
zamestnanca je ¢lenom od 1.6.2024) v ktorom fakturuje &lensky poplatok za januar az jun 2025 a doklad o Uhrade
Clenského poplatku z decembra 2024. MozZno tento prispevok poskytnit v stlade s § 152b Zakonnika prace
v zneni U¢innom od 1.1.2025, ako povinny prispevok a povazovat ho za prispevok roka 20257

Odpoved:

V danom pripade spinenie podmienok na poskytnutie prispevku posudzuje zamestnavatel ku dru za¢atia obdobia,
na ktoré sa vztahuje doklad, ¢o v tomto pripade je 1.1.2025. Poskytnuty prispevok sa povaZuje za prispevok roka
2025, nakolko doklad sa vztahuje na obdobie roka 2025, bez ohladu na to, Ze zamestnanec Uhradu opravnenych
vydavkov vykonal uz v roku 2024.

Vlypracovalo:

Finanéné riaditelstvo SR
Centrum podpory pre dane
Februar 2025
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