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oplatí sa predčasný dôchodok ?oplatí sa predčasný dôchodok ?
čo vplýva na výšku dôchodku ?čo vplýva na výšku dôchodku ?
má zmysel dôchodkové sporenie ?má zmysel dôchodkové sporenie ?



Téma prednáškyTéma prednášky

aaktuálny dôchodkový systém z perspektívy poistenca aktuálny dôchodkový systém z perspektívy poistenca a  
              budúceho dôchodcubudúceho dôchodcu

základný spôsob fungovaniazákladný spôsob fungovania  
              I. pilieraI. piliera

spôsob a parametre výpočtu dôchodkuspôsob a parametre výpočtu dôchodku
faktory, ktoré najviac dôchodok ovplyvňujúfaktory, ktoré najviac dôchodok ovplyvňujú
nárok a podmienky vzniku predčasného a starobného dôchodkunárok a podmienky vzniku predčasného a starobného dôchodku
valorizácia dôchodkovvalorizácia dôchodkov
princíp a zásady fungovania II. a II. piliera princíp a zásady fungovania II. a II. piliera udržateľnosť a perpektívyudržateľnosť a perpektívy  
vznik a podmienky nároku navznik a podmienky nároku na
starobný a predčasný starobný dôchodokstarobný a predčasný starobný dôchodok  
skúsenosti a aktivity poberateľov predčasných starobných dôchodkovskúsenosti a aktivity poberateľov predčasných starobných dôchodkov
nevyhnutnosť otvorenia a sledovania Elektronického účtu poistencanevyhnutnosť otvorenia a sledovania Elektronického účtu poistenca



O dôchodkovej poradniO dôchodkovej poradni

na trhu jedinečný projektna trhu jedinečný projekt  
vznikol pred 5 rokmi, 3. rok pôsobí komerčnevznikol pred 5 rokmi, 3. rok pôsobí komerčne
komplexne pokrýva oblasť dkomplexne pokrýva oblasť dôchodkového poradenstva,ôchodkového poradenstva,

              vvýpočtov, predikciíýpočtov, predikcií    a kalkuláciia kalkulácii
pre poistencov I. priebežnéhopre poistencov I. priebežného    piliera - po 40 rokoch vekupiliera - po 40 rokoch veku
venuje sa aj lektorskej, mentorskejvenuje sa aj lektorskej, mentorskej    a prednáškovej činnostia prednáškovej činnosti
odškolila desiatky odborných workshopov a seminárovodškolila desiatky odborných workshopov a seminárov  
v korporáciách, inštitúciách a verejnom sektorev korporáciách, inštitúciách a verejnom sektore
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36 ročné skúsenosti v36 ročné skúsenosti v
oblasti finančného riadeniaoblasti finančného riadenia
riaditeľ OEDZ ÚZMS Sekcieriaditeľ OEDZ ÚZMS Sekcie
zahraničných vzťahovzahraničných vzťahov
Ministerstva obrany SRMinisterstva obrany SR
prvý HR riaditeľ Orange, a.s.prvý HR riaditeľ Orange, a.s.
GR a konateľ Tatra-LeasingGR a konateľ Tatra-Leasing
zástupca GR a finančnýzástupca GR a finančný
riaditeľ LPS, š.p.riaditeľ LPS, š.p.
konateľ a vlastníkkonateľ a vlastník
spoločnosti napĺňajúcejspoločnosti napĺňajúcej
projekt projekt DôchodkováDôchodková
poradňaporadňa



Odborné prednáškyOdborné prednášky



Množstvo odbornýchMnožstvo odborných
mediálnychmediálnych
vystúpenívystúpení


