S KD P SLOVENSKA KOMORA
DANOVYCH PORADCOV

SMERNICA O VYBAVOVANI OZNAMENI O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Slovensk& komora danovych poradcov

ktorymi sa od 01.01.2024 v plnom rozsahu nahradza doterajsia Smernica 0 vybavovani
o0znameni o protispolo¢enskej ¢innosti G¢inna od 13.3.2023
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81
Uvodné ustanovenia

. Smernica sa vydava podla ustanovenia § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispologenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,Zakon®).

. Smernica upravuje vnatorny systém podavania oznameni, ich prijimania, preverovania zodpovednou
osobou ur¢enou zamestnavatel'om, vybavovania, evidovania, ochranu oznamovatel'ov v svislosti s
protispolo¢enskej cinnosti vV Slovenskej komore danovych poradcov (dalej len ako ,,.SKDP*) za
podmienok ustanovenych Zakonom a touto Smernicou.

. Tato smernica je zavizna pre vsetkych zamestnancov SKDP v pracovnom pomere a ostatné osoby v
obdobnom pravnom vztahu k SKDP.

§2
Vymedzenie zadkladnych pojmov

. Na tcely tejto smernice sa rozumie:

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zname
a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Zze uvadzané skutocnosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa
nepreukaze opak;

kvalifikovanym oznamenim uvedenie skuto¢nosti, ktoré mozu vyznamnou mierou prispiet’ alebo
prispeli k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej
pachatel’a;

odvetna ¢innost’ konanie alebo opomenutie, ku ktorému dochadza pri pracovnej Cinnosti (v
pracovnom kontexte), je vyvolané oznamenim a oznamovatelovi alebo tretej osobe spdsobuje
alebo moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu.

oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa oznamovatel’ dozvedel v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti;

oznamovatel’om fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu
k SKDP a ktora sa v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
dozvedela o protispolocenskej ¢innosti v SKDP a urobila otom v dobrej viere ozndmenie
zamestnavatel'ovi;

pracovnopravnym vzt'ahom pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah, napr. dohody
0 préacach vykonavané mimo pracovny pomer;

zamestnavatel’om osoba zamestnavajica minimalne jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom
vzt'ahu; za zamestnavatel'a sa povazuje aj organ verejnej moci;

zavaznou protispolofenskou ¢innost’ou

0] trestny ¢in posSkodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tinie podl'a ust. § 261 az § 263
Trestného zékona, trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla
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ust. § 266 az 268 Trestného zakona, trestné Ciny verejnych Cinitelov podl'a ust. § 326 az
327a Trestného zakona alebo trestné ¢iny korupcie podla ust. 8 328 az 336b Trestneho
zakona,

(i) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou tri roky,

(iii)  spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

(iv)  spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur;

2. Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovéavat’ ml¢anlivost’ ani za poruSenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost’ mlcanlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto¢nosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva
alebo danového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych udajov, nejde o povinnost
mlcanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o
povinnost’ ml¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost” ml¢anlivosti pri
poskytovani pravnych sluzieb.

3. Ina protispolo¢enska ¢innost’ je konanie, ktoré nie je priestupkom alebo inym spravnym deliktom,
ale pbsobi negativne vo vzt'ahu ku SKDP, najma ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré
meno uradu.

§3
Spbsoby podavania oznameni

1. Oznamenie je mozné podat’:

0) pisomne prostrednictvom posty na adresu zamestnavatel’a: Slovenska komora danovych
poradcov, Trnavskd cesta 74/A, 821 02 Bratislava v zalepenej obéalke so zretelne
viditePnym ozna¢enim ,,do ruk zodpovednej osoby — NEOTVARAT,

(i) osobne v podatel'ni zamestnavatel'a v zalepenej obélke so zretelnym ozna¢enim ,,do rak
zodpovednej osoby - NEOTVARAT,

(ili)  prostrednictvom elektronickej poSty 24 hodin denne na zverejnend emailovld adresu
zodpovednej o0soby uréenej zamestnavatelom zodpovednej osoby (dalej aj ako
,,Zodpovedna osoba“) na strdnke www.skdp.sk; elektronicka sprava doru¢ena tymto
sposobom sa povazuje za prijatl v den, ked” bol e-mail prijaty zodpovednou osobou,
pri¢om rozhodujuci je Udaj zo systému zodpovednej osoby,

(iv)  ustne do zapisnice zodpovednej osobe, a to osobne a vo vopred dohodnutom termine.

2. Zapisnica o GUstnom oznameni sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach (jedno pre oznamovatel'a) a
musi obsahovat’ naleZitosti tak ako s uvedené v Prilohe ¢. 1 tejto Smernice.

3. Vzor oznamenie tvori Prilohu ¢. 2 tejto Smernice. Aby bolo mozné dokladne preverit’ oznamenie,
oznamovatelia by mali, pokial' je to mozné, poskytnut’ vo svojich ozndmeniach nasledovné
informécie:

() detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skutocnost’ami (o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.);
(i) informéaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal;
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(iii)  ¢i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat);

(iv)  ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit);

(V) ¢i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym;

(vi)  totoznost a kontaktné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat
oznamenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Ak oznamovatel' poda podnet anonymne, mdze zamestnavatelovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého méze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’ na pripadné otazky.
Zamestnavatel' je zaroven povinny potvrdit prijatie oznamenia a informovat oznamovatel'a o
vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

Podanie ozndmenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo
prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Ak je oznamenie dorucené inému zamestnancovi SKDP, ten ho bezodkladne odovzda zodpovednej
osobe spdsobom podla tohto § 3 Smernice a zaroven je povinny zachovavat’ mléanlivost’ o
skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedel v suvislosti s doru¢enim oznamenia alebo samotnym
oznamenim.

Zodpovedna osoba bezodkladne po doruCeni oznamenia, najneskér do 7 dni informuje
oznamovatel'a o prijati oznamenia.

§4
Postup pri preverovani oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

SKDP je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie.
Pri preverovani oznamenia je rozhodujlci jeho obsah a nie oznacenie samotnym oznamovatel'om.

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze
oznamenim o protispolo¢enskej ¢innosti je iba cast’ 0znamenia, preveri sa len prislusna cast’
oznamenia.

Pocas preverovania 0znameni az do ich vybavenia mé zodpovedna osoba nasledujlce oprévnenia:

(i vyziadat’ si v pripade potreby dopliiujuce vyjadrenie a podklady od oznamovatel’a,

(i) vyZiadat’ si vyjadrenie a kdpie dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti od zamestnancov SKDP,
organov SKDP alebo ich ¢lenov,

(ilf)  pisomne vyzvat oznamovatel'a, ako aj dotknutého zamestnanca, ¢i ¢lena organu SKDP na
spoluprécu pri preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti,

(iv)  vstupovat do objektov a zariadeni vlastnenych alebo vyuzivanych zamestnavatel'om na
ucely vykon prév a povinnosti podl’a tejto Smernice,

(v) pokial’ podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo ¢lenovi Statutarneho organu
SKDP, zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknut( osobu s obsahom
oznadmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj vyzve na predlozenie dokladov,
pisomnosti a na poskytnutie d’al$ich informacii potrebnych na spolahlivé preverenie veci.

Z preverovania ozndmenia je vyltéena zodpovedna osoba v pripadoch, ak:
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10.

11.

(M ozn&menie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

(i) mozno mat" pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci,
k oznamovatel'ovi alebo k inym osobam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka; pokial' k uvedenej skuto¢nosti dojde, zodpovedna osoba uvedent
skutoénost’ oznami prezidiu SKDP, ktoré na preverenie daného oznamenia ustanovi ind
nahradnu zodpovednu osobu; ak taki nemozno ur¢it’, oznamenie preveri prezidium samo.
V pripade, ak zodpovedna osoba okolnosti o svojej nezaujatosti neoznami alebo ide
0 pripad podla pismena a) tohto bodu, SKDP je opravnena ihned’ po zisteni tejto
skuto¢nosti preverovanie oznaimenia U zodpovednej osoby prerusit’, odiiat’ jej 0znamenie
a urdit’ in0 zodpovednu osobu na preverenie oznamenia.

Opakované ozndmenie, ktoré neobsahuje nové skuto¢nosti, sa nepreveruje. Tato skutonost’
zodpovedna osoba o0znami oznamovatelovi avyznaéi v evidenénom liste k pévodnému
0znameniu.

Ak sU v podanom oznadmeni uvedené neuplné alebo nejasné informacie, pripadne, ak doklady
k nemu priloZzené nepostacuju na preverenie 0znamenia, moéze zodpovednd osoba vyzadovat’ od
oznamovatel'a v uréenej lehote ich doplnenie. Inak zodpovedna osoba vec odlozi.

Ak v oznameni chybajt kontaktné udaje oznamovatel'a, zodpovedna osoba je povinna sa s tymto
pripadom zaoberat’, avSak nevznika jej povinnost’ informovat’ 0 vysledku preverenia osobu, ktora
oznamenie podala.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ v celom procese preverenia oznamenia tak, aby sa
samotné preverenie nemohlo zmarit’ (napr. predéasnym odhalenim identity oznamovatela) a aby
sa zistil skuto¢ny stav veci. Zodpovedna osoba je povinna po cely ¢as preverovania 0zndmenia so
zvySenym dorazom dbat’ na ochranu anonymity oznamovatela ako aj preverovanej osoby a
ich totoznost’ sa snazit’ ochranit’ pri akejkol'vek komunikacii s tretimi osobami.

Samotné oznamenie zodpovedna osoba preveruje vo vztahu k stladu alebo k rozporu s internymi
predpismi, v§eobecnymi pravnymi predpismi, priCom samotné preverenie oznamenia pozostava
z nasledovnych faz:

0] faza ziskavania informacif;

(i) faza predbezného zhodnotenia fazy ziskavania informacii;
(iif)  féazarozhovoru s preverovanou osobou;

(iv) faza zaverecného vyhodnotenia;

(V) faza kone¢ného rozhodnutia zodpovednej osoby;

(vi)  faza vybavenia ozndmenia.

Zodpovedna osoba sa pri preverovani moze primerane postupovat’ podl'a metodického pokynu
Uradu na ochranu oznamovatel'ov?, aK je aplikovate'né pri preverovanim konkrétneho oznamenia.

Pre konenym rozhodnutim zodpovednej osoby, zodpovednd osoba umozni Ssamostatne
oznamovatelovi a preverovanym osobam sa vyjadrit' k zistenym podozreniam a nésledne k
zaverom. Pokial' oznamovatel' uvedie nové skuto¢nosti a predlozi nové dokazy o svojich
tvrdeniach alebo so zistenymi z&vermi nesthlasi, zodpovednd osoba je povinna tieto nové

1

Napr. https://www.oznamovatelia.sk/wp-content/uploads/2023/01/metodicke-usmernenie-k-procesu-

preverovania-oznameni.pdf
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

skuto¢nosti a dokazy preverit' a s nesthlasnym vyjadrenim sa vysporiadat’ s uvedenim, ¢&i je
opodstatnené.

Preverované osoby st povinné z¢astnit’ sa prerokovania vysledkov preverenia a spisania zapisnice
z preverenia ozndmenia v mieste a ¢ase ur¢enom zodpovednou osobou. Ak sa preverované osoby
odmietnu oboznamit s vysledkom preverenia, tato skuto¢nost’ sa uvedie v zapisnici.

Zodpovednd osoba sa Vv zapisnici vyjadri K jednotlivym skutoénostiam zistenym v rdmci
preverovania, vyjadri sa k pravdivosti tvrdeni oznamovatel'a a navrhne opatrenia, ktoré je pripadne
potrebné prijat’ na odstranenie protipravneho stavu. Zapisnica o vysledku preverenia oznamenia by
mala obsahovat’ nasledovné udaje:

0] ¢islo preverovaného oznamenia podl'a evidencie oznamenti,

(i) oznacenie zodpovednej osoby, prip. osoby, ktorej bolo oznamenie pridelené,
(iif)  oznacenie oznamovatel’a, prip. informaciu, ze ide o0 anonymné ozndmenie,
(iv) datum podania ozndmenia,

(V) opis predmetu oznamenia,

(vi) konkrétne Ukony v rdmci procesu preverenia oznamenia,

(vii)  vyhodnotenie oznamenia,

(viii)  navrhnuté napravné opatrenia, prip. aj prijaté napravné opatrenia,

(ix) datum vyhotovenia a podpis zodpovednej osoby.

Zépisnica o0 vysledku preverenia pritom sluzi iba na Gcely evidencie preverovaného oznamenia
a nasledne na interné ucely s cielom prijatia navrhnutych napravnych opatreni.

Ak sa oznamenie preverovanim preukéazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, osobu, ktora ich ma vykonat’ a terminy, dokedy tak ma spravit’. Po
uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informéaciu o prijatych opatreniach.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia a s
opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 10 dni od skonéenia preverenia
oznémenia, najneskor vsak v lehote podla ust. § 9 tohto predpisu. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postupenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutoénosti vopred informovat’ oznamovatel'a. To neplati, ak
by informovanim oznamovatel’a mohlo byt’ zmarené preSetrenie oznamenia. AK bolo preverenie
oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo na vybavenie
spravneho deliktu podl'a osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatela.

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako podanie, ktoré nie ozndmenim podl'a Zakona alebo
je neopodstatnené, zodpovedna osoba to uvedie v zapisnici a vec odlozi. Ak je to relevantné,
zodpovedna osoba moze oznamovatel'a informovat’, aby sa s podozrenim obratil na iny organ
SKDP, napr. dozornt radu ako kontrolny organ SKDP.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

§5
Zodpovedna osoba
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Prezidium SKDP v sulade s § 10 ods. 1 Zakona schval'uje zodpovedn( osobu na vykon jej funkcie.
Meno a priezvisko, telefonicky a emailovy kontakt zodpovednej osoby je zverejneny na webovej

stranke www.skdp.sk.

Zodpovedna osoba je pri plneni tiloh podl'a Zakona a tejto Smernice nezavisla, postupuje nestranne
a je viazand iba pokynmi Statutarneho organu SKDP, ak su také dané.

Zodpoveda osoba plni tlohy podl'a Zdkona a zodpoveda za prijimanie, preverovanie, vybavovanie
a evidenciu ozndmeni a plnenie d’alsich Uloh stanovenych Zakonom a touto Smernicou.

86
N&hradna zodpovedné osoba

V pripade, ak zodpovedna osoba nebude schopna vybavit’ podnet v lehote ustanovenej Zakonom a
touto Smernicou najma z dévodu dlhodobej zdravotnej nespdsobilosti alebo z iného objektivneho
dovodu hodného osobitného zretel’a, prezidium SKDP méze bez zbytoéného odkladu ustanovit’ pre
konkrétny pripad ndhradnu zodpovednu osobu v sulade so Z&konom a prislusnymi vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit’ sa Zakonom a touto Smernicou, pricom na prava a
povinnosti tejto nahradnej zodpovednej osoby sa aplikuju analogicky ako prava a povinnosti
zodpovednej osoby.

87

Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel’a

Clenovia organov SKDP, zodpovedna osoba, tajomnik a kazdy komu je totoznost oznamovatel’a
alebo obsah oznamenia a jeho preverovania znamy, je povinny o tychto skutoénostiach zachovavat’
mlcanlivost.

Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po skonéeni preverovania ako aj po skoc¢eni pracovného pomeru,
obdobného pracovnopravneho vzt'ahu alebo funkcie.

8§88
Evidovanie ozndmeni

Zodpovednd osoba vedie pre SKDP evidenciu ozndmeni pocas troch rokov odo dna doru¢enia
ozn&menia v rozsahu:

(i)  datum dorucenia oznamenia,

(i) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a,
(iif)  predmet oznamenia,

(iv) vysledok preverenia ozndmenia,

(v)  datum skoncenia preverenia oznamenia.

Po uplynuti trojro¢nej lehoty zodpovednd osoba v spolupréci s kancelariou SKDP zabezpeci
skartaciu evidencie oznameni spolu so vSetkymi prilohami spdsobom uré¢enym kancelariou SKDP.

Evidencia oznameni sa vedie v listinnej forme a je uloZend samostatne v uzamykatelnej skrini.
Pristup k evidencii ozndmeni ma zodpovedna osoba a v pripade potreby tajomnik SKDP.
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Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by
branilo jeho podaniu ¢i prevereniu. Zodpovedna osoba je povinna evidenciu oznameni chranit’ pred
stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim a pred inym neopravnenym zasahovanim.

Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat’ v evidencii oznameni
a oznacuje sa:

Q) poradovym ¢islom jeho doruéenia,
(i)  kalendarnym rokom dorucenia.

Vzor evidenéného listu tvori Prilohu ¢&. 3 tejto Smernice.

V pripade anonymného oznamenia, zodpovedna osoba zaeviduje oznamenie ako ,,anonymné*
a postupuje podl'a Z&kona o ochrane o oznamovatel'ov.

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; braneni podaniu 0znamenia
sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie, ktorého ciel'om je
zmarit’, stazit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora bude branit” podaniu
oznamenia sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moéze povazovat’ za zavazné alebo za
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’
oznamenie, je potrebné, aby sa obrétil s touto informaciou priamo na tajomnika SKDP. Branenie
0 oznameni protispolocenskej ¢innosti moze byt vyhodnotené ako poruSenie pracovnej discipliny
zamestnanca SKDP.

§9
Lehota na preverenie oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé ozndmenie do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia 0znamenia; tato lehotu je mozné prediZit o dalsich 30 dni s tym, Ze prediZenie lehoty
oznami oznamovatelovi s uvedenim dovodov prediZenia (vzor prediZenie lehoty tvori Prilohu &. 4
tejto Smernice).

§10
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia

Oznamenie o vysledku preverenia oznamenia podpisuje zodpovedna osoba. Oznamenie o vysledku
preverenia podnetu oznamovatelovi je splnené odoslanim pisomného oznamenia o vysledku
preverenia prostrednictvom poStového podniku. Anonymné ozndmenie je vybavené diom
podpisania zapisnice o vysledku preverenia oznamenia zodpovednou 0sobou.

Ak oznamovatel oznamenie o vysledku preverenia podnetu neprevezme, povazuje sa zasielka za
dorucenu dilom vratenia neprevzatej zasielky SKDP.

8§11
Spracuvanie osobnych tdajov

Pri spractvani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje podla
osobitnych predpisov o ochrane osobnych tdajov.

Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spractiva osobné udaje v rozsahu:
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a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a funkcia/pracovnd pozicia, na ktorom je
oznamovatel zaradeny

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané a nazov jej pracovnej pozicie

€) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie a ndzov
jej pracovného miesta.

Osobné Udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaja troch rokov odo dia prijatia oznamenia.

Oznamovatel’ poskytuje také osobné udaje, ktoré st pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Vsetky osobné tidaje v rozsahu uvedenom v oznameni sa spractivaju vyluéne za uc¢elom preverenia
konkrétneho ozndmenia.

8§12
Ochrana oznamovatel’a

Zamestnanec, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je trestnym
¢inom, moZe zaroven s tym poZziadat’ o poskytnutie ochrany prokuratora podl'a ust. 8 3 a § 4 Zakona
alebo spravny organ podrla ust. 8§ 5 a § 6 Zakona.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

Odvetna ¢innost’ voéi oznamovatel'om je zakazana. Nikto nemdze byt vystaveny diskrimindcii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie protispolocenskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel’at’ sa na protispolo¢enskej ¢innosti. To
neplati, ak sa tento oznamovatel’ podiel’'al na oznamovanej protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

Oznamenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere sa mdze podla konkrétnych
okolnosti pripadu povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Za odvetnll ¢innost’ sa nepovazuje pracovny Ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho
vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skuto¢nosti, ktora
nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesUvisi s
oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa oznamovatel’, ktory je zamestnancom domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo
zmena pracovného pomeru sa uskutociiuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo ozndmit’ podozrenie o
odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim. Zodpovedna osoba je povinna
preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’. Zodpovedna
osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej ¢innosti do 15 dni od
ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej Cinnosti predsedovi Uradu a dotknutému
zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné a
preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

§13
Urad na ochranu oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti

Urad na ochranu oznamovatelov protispologenskej &innosti so sidlom v Bratislave je zriadeny
Zékonom za ucelom poskytovania ochrany prav a opravnenych zaujmov oznamovatelov pri
oznamovani protispolocenskej ¢innosti.
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Urad méze poskytniit’ oznamovatel'ovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie na zaklade jeho
ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-nasobku miniméalnej mzdy, ak su splnené
podmienky ustanovené Zakonom.

814
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je u¢inna odo dnia 01.01.2024.

Smernicu prijal tajomnik SKDP v ramci vykonu organiza¢nej pravomoci SKDP podl'a ust. § 28
Statitu SKDP.

Smernica je dostupna zamestnancom a ¢lenom Vv informa¢nom systéme SKDP.
Sucast’ou tejto smernice SU:

Priloha ¢. 1 - Vzor: Zépisnica o prijati Ustneho oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti
Priloha €. 2 - Vzor: Oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti pisomnou formou

Priloha ¢. 3 - Vzor: Eviden¢ny list

Priloha ¢. 4 - Vzor: Oznamenie o prediZeni lehoty preverenia ozndamenia oznamovatelovi

V Bratislave dna 2.11.2023

JUDr. Adriana Horvathova, tajomnik SKDP

Schvdlila:

JUDr. Ing. Miriam Galandova, prezident SKDP
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Priloha ¢. 1

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia:

Spbsob podania ozndmenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznédmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Telefén, emailova adresa:

Oznamenie smeruje voci:

Titul, meno, priezvisko:

Funkcia:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatel’om:

Zapisnicu spisal:
Meno a priezvisko:
Podpis:

Oznamovatel’ (podpis):
Meno a priezvisko:
Podpis:
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OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Priloha €. 2

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznédmenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Telefén, emailova adresa:

Oznamenie smeruje voci:

Titul, meno, priezvisko:

Funkcia:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov:

A% dia

Podpis oznamovatela:
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Priloha ¢. 3

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI ¢. ........... A

Oznamenie prijaté dia:

Spdsob podania ozndmenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana dia: Lehota na doplnenie oznamenia diia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje 0 oznamovatePlovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Telefén, emailova adresa:

Oznamenie smeruje voci:

Titul, meno, priezvisko:

Funkcia:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia ozndmenia:

Duplicitné ozndmenia (ddtum dorucenia):

Datum skoncenia preverenia oznamenia:

Datum odoslania vysledku preverenia:

A% dia

Evidencny list spisal:
Meno a priezvisko:
Podpis:
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Priloha ¢. 4

Vzor oznamenia o prediZeni lehoty preverenia oznimenia

Adresat — meno, priezvisko
Adresa bydliska
v dna

VEC: Oznamenie 0 prediZeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dna nam bolo doruc¢ené Vase oznamenie podl'a Zakona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit' v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo
dna prijatia oznamenia, a to z tychto zdvaznych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zékona ¢. 54/2019 Z. z. Vam

ozhamujeme,

ze z vy$8ie uvedenych zavaznych dovodov predlzujeme lehotu na vybavenie Vasho ozndmenia o

dni.

S pozdravom

zodpovedna osoba,

Slovenska komora dafiovych poradcov
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